Na temelju odredbi ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona 0
srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 23/17,
30/19 i 33/21), ¢lana 4. i ¢lana 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 12/22), te na osnovu Odluke Skolskog odbora JU Srednja medicinska
Skola Sarajevo broj: 01-1-1328/2022 od 31.05.2022. godine, a u skladu sa Saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-15466-1/22 od 23.05.2022.
godine, Javna ustanova Srednja medicinska $kola Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2022/2023. godini

NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
JU Srednja medicinska skola Sarajevo

Ulica Tahmis¢ina broj 2 71000 Sarajevo

http ://www.sms.edu.ba/; e-mail: medicinska@ yahoo.com

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog
jezika i knjiZevnosti, 1 izvrSilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

2. nastavnik/ca engleskog jezika, 1 izvrsilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do povratka radnice sa funkcije direktora, a najkasnije do
31.08.2023. godine;

3. nastavnik/ca latinskog jezika, 1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

4. nastavnik/ca tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, 0od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

5. nastavnik/ca islamske vjeronauke, 1 izvrSilac, 11 Casova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine do povratka radnice sa funkcije, a najkasnije do
31.08.2023. godine;

6. nastavnik/ca informatike, 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme sedmiCno, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

7. nastavnik/ca fizike, 1 izviSilac, 21 ¢as nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022. godine do povratka radnika sa funkcije, a najkasnije do 31.08.2023. godine;


http://www.sms.edu.ba/
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8. nastavnik/ca njega bolesnika, 1 izvrsilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

9. nastavnik/ca hirurgija, 1 izvrsilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na odredeno vrijeme,
0d 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

10. nastavnik/ca interne bolesti, 1 izvr$ilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

11. nastavnik/ca patologija, 1 izvrsilac, 8 asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

12. nastavnik/ca pedijatrija, 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

13. nastavnik/ca urgentna medicina, 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

14. nastavnik/ca mikrobiologija-praksa, 1 izvrSilac, 13 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na
odredeno vrijeme, 0d 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

15. nastavnik/ca prva pomo¢, 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
0d 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

16. radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i opreme, 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na
neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci i

17. radnik/ca na odrZavanju higijene objekta i opreme, 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na
odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

OPIS POSLOVA | POTREBNI UVJETI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih od rednog broja 1 do rednog broja 17 obavljaju se na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo iPravilnika
o radu, unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place Javne ustanove Srednja medicinska skola
Sarajevo.

1. POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE (opis poslova za radna mjesta
navedena od rednogbroja 1 do rednog broja 15);

1.1. Redovna nastava - norma Casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova,
kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NP iP.

1.2. Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prate¢i poslovi odgojno-
obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove iposlove prema potrebama.

1.2.1. Normirani poslovi



- razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije, dodatna administracija)
- stru¢no usavrSavanje

- rad u stru¢nim organima

- vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti

1.2.2. Nenormirani poslovi — angazovanje prema potrebi

- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo
- konsultacije sa u¢enicima uz dogovor sa direktorom

- dezurstvo iostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu direktora

- mentorski rad sa pripravnikom

U skladu sa navedenim u ostvarivanju prava i obaveza nastavnik opceobrazovne/stru¢no-
teorijske/prakti¢ne nastave:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

obavlja izvodenje redovne opéeobrazovne/struc¢no-teorijske/prakticne nastave po strukturi
i obimu prema Nastavnom planu i programu;

vr$i izvodenje dopunske, dodatne, instruktivne, fakultativne, konsultativne nastave,
izraduje pripremu za nastavu po metodskim jedinkama, priprema graficke radove ili
prakticne vjezbe;

vrednuje ucenicko znanje/ocjenjivanje, vrednuje vladanje ucenika/analiza disciplinske 1
stimulativne mjere;

obavlja izradu godiSnjih i mjesecnih planova rada za sve oblike nastave kao i za
razrednistva;

vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju/odjeljenske knjige, dnevnici rada, mati¢ne
knjige, evidenti listovi, svjedodzbe, E-dnevnik, EMIS spiskovi izdatih svjedodzbi i
drugo;

obavlja poslove organizacije i ues¢a u pripremama Skolskih manifestacija, obiljezavanja
znacajnih datuma i li¢no ucestvuje na njima, te poslove dezurstva;

uCestvuje u radu i poslovima vezanim za rad strucnih aktiva ikomisija;

ucestvuje u radu u struénim organima, ispitnim odborima i komisijama

obavlja stalno stru¢no usavrSavanje prema zahtjevima nadleznih sluzbi;

uCestvuje na seminarima strunog usavrSavanja i svim drugim oblicima strucnog
usavrsavanja;

postupa po nalogu prosvjetne inspekcije i obavlja poslove nalozene od strane prosvjetne i
drugih inspekcija koje nadziru rad Skole;

m) ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada i po nalogu direktora i pomoé¢nika

direktora.

2. POSLOVI RADNIKA/ICE NA ODRZAVANJU HIGIJENE OBJEKTA I OPREME (opis
poslova za radna mjesta navedena pod rednim brojem 16 irednim brojem 17);
(1) U ostvarivanju prava i obaveza radnik/ica na odrzavanju higijene objekta i opreme:

a)
b)

c)
d)

obavlja ¢iS¢enje svih prostorija unutar Skolske zgrade i prostora oko Skolske zgrade;
svakodnevno odrzava ¢isto¢u kabineta, u¢ionica, zbornice, biblioteke, kancelarija i drugih
prostorija, sakuplja 1i1znosina odredeno vrijeme otpad iz prostorija,

dezura na hodnicima, nadzire objekte 1 inventar i ¢uva iste od oSte¢enja 1 uniStenja;
zakljucava 1 otkljuCava kabinete, u¢ionice iostale prostorije, odrzava cvijece;

brine se 0 provjetravanju prostorija;

prijavljuje deZurnom nastavniku i domaru sva oSteenja i kvarove na instalacijama,
inventaru i opremi;

predaje nadene 1 zaboravljene stvari dezurnom nastavniku ili domaru;

po potrebiobavlja kurirske poslove;

vr$i 1 druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta 1 po nalogu direktora , pomo¢nika
direktora i sekretara Skole.



2. POTREBNI UVJETI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

Uvjeti koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta od rednog broja 1 do rednog
broja 17 utvrdeni su Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place Javne ustanove
Srednja medicinska skola Sarajevo, na osnovu Nastavnog plana i programa za srednje tehnicke i
struéne $kole, Godi¥njeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH,
kandidati treba da ispunjavaju i posebne uvjete utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju
Kantona Sarajevo, Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu
Sarajevo, Nastavnim planom i programom za srednje tehnicke i srodne Skole i Pravilnikom o
radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place Javne ustanove Srednja medicinska skola
Sarajevo, i to:

- za poziciju 1. profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;
profesor knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika; profesor
hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knizevnosti; profesor knjizevnosti i hrvatsko-
srpskog/srpsko-hrvatskog jezika; profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i
historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda; profesor jugoslovenske knjizevnosti i
srpsko-hrvatskog jezika; profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti,
profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika, profesor bosanskog jezika i
knjizevnosti naroda BiH, magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
naroda BiH, magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti; profesor bosanskog jezika 1 knjizevnosti 1 magistar bosanskog jezika i
knjizevnosti;

- za poziciju 2. diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti; zavrsen Il (Drugi)
ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom 1 strucnim zvanjem Magistra,
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka;

- za poziciju 3. diplomirani klasi¢ni filolog/dipl.profesor klasi¢ne filologije, diplomirani
profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti, diplomirani profesor francuskog jezika i
knjizevnosti i latinskog jezika i rimske knjizevnosti, diplomirani profesor historije i
latinskog jezika, diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti u
dvopredmetnoj kombinaciji;

- za poziciju 4. za poziciju 2. VII stepen struéne spreme (profesor fizickog vaspitanja,
profesor za fizi¢ku kulturu, profesor sporta i tjelesnog odgoja), magistar nauka u oblasti
sporta 1 tjelesnog odgoja; doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, zavrSen Il
ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja, zavrSen III ciklus po Bolonjskom sistemu

studiranja;
- zapoziciju 5. — zavrSen odgovaraju¢i fakultet, VII stepen strucne spreme odgovarajuceg
smjera i zvanja, odnosno Il ili Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa

odgovarajuceg smjera i zvanja sa prethodno zavrSenim I ciklusom istog smjera i zvanja,



- zapoziciju 6. VSS — diplomirani inzinjer elektrotehnike smjer informatika i ra¢unarstvo,
profesor matematike, smjer matematika s informatikom, profesor informatike,
diplomirani matematicar/informati€ar, magistar softverskog inZinjerstva, magistar
matematike, nastavniCki smjer, magistar matematickih nauka, smjer teorijska
kompjuterska nauka, diplomirani inzinjer elektrotehnike, smjer telekomunikacija;

- za poziciju 7. VSS profesor fizike ili najmanje zavrsen drugi ciklus Bolonjskog studija
odgovarajuceg smjera i zvanja;

- zapoziciju 8. diplomirana medicinska sestra;

- zapoziciju9.,10.,11.,12.,13.,14. i 15. doktor medicine;

- zapozicijul6., i117. zavrSena osnovna $kola

DOPUNSKA PRAVA BORACA-BRANITELJA BIH

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu
proceduru ukljuéujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci 1 ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se 1 bodovi kako
je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/21). Dodatni bodovi
se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 38/20 i28/21).

MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika za radna mjesta navedena od rednog broja 1 do rednog broja 17
je u zgradi Skole u ulici Tahmis¢ina broj 2 uskladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog
Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevu,
Pravilnikom o radu, unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place Javne ustanove Srednja
medicinska Skola Sarajevo i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena od rednog broja 1 do rednog broja 15 se
ostvaruje u skladu sa rasporedom casova u Skolskoj 2022/2023. godini i traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, a radno vrijeme radnika za radna mjesta pod rednim
brojem 16 i rednim brojem 17 ostvaruje se u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i1 drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place Javne ustanove Srednja medicinska Skola Sarajevo, Ugovorom o radu radnika i
traje uduzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO.



IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna pla¢a radnika za radna mjesta navedena od rednog broja 1 do rednog broja 15 (za punu
normu/puno radno vrijeme) iznosi 1221,00 KM, 1254,00 KM, 1287,00 KM i 1353,00 KM i
zavisi od stru¢nog zvanja i stepena stru¢ne spreme radnika.

Osnovna plac¢a radnika za radna mjesta navedena pod rednim brojem 16 i rednim brojem 17
iznosi 676,50 KM za puno radno vrijeme.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje"
dana 02.06.2022. godine. Rok za podnosenje prijava na ovaj javni konkurs je osam (8) dana od
dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu i krajnji rok za prijavu je 10.06.2022.
godine. Kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove
Srednja medicinska skola Sarajevo i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo‘ radi
objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na
ovaj konkurs 1 ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom periodu roka
prijave.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PRED AJE DOKUMENTACIJE
Prijava na Javni konkurs se podnosi Komisiji preporuc¢eno putem poste ili liéno putem protokola
u zatvorenoj kowverti na adresu: Javna ustanova Srednja medicinska skola Sarajevo, ulica
Tahmis¢ina broj 2, Sarajevo sa naznakom "Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i
prezime, adresu, poziciju/e za kojule raspisan javni konkurs" - "NE OTVARAJ-OTVARA
KOMISIA".

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzimati u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise
i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steGenoj stru¢noj spremi;

C) izvod iz matiéne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) Saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. ovog Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je sastavni dio
Pravilnika;

f) druge dokaze o ispunjavanju uvjeta za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

2. DODATNADOKUMENTACIJA

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi;



¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;
d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;

e) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

2) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,
odnosno propisom koji se primijenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje
na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o0 posebnom priznanju UNSA;

1) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

J) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populacijiito:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjesenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uceSCu u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o
uceS¢u u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko - invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanje evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista,
ne starije od Sest mjeseci;

K)uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a kandidati
¢e se bodovati po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i validnu dokumentaciju.
Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije najkasnije pet (5) dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.

Komisija je duzna kandidate iz ¢lana 19. stav (8) i (9) Pravilnika elektronskom postom na
adresu navedenu u prijavi na javni konkurs obavijestiti 0 mjestu i vremenu provjere radnih i
stru¢nih sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo
daljnjeg ucesc¢a u konkursnoj proceduri.

Provjera radnih i struénih sposobnosti (pisanim i/ili usmenim putem (intervju) odnosi se na
oblast srednjeg obrazovanja, a sve sa ciljem provjere znanja, procjene profesionalnih
karakteristika, iskazanih sposobnosti i afiniteta, kao iosobnih stru¢nih kompetencija kandidata.



Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih 1 stru¢nih sposobnosti i koji posjeduju dodatnu
dokumentaciju iz ¢lana 17. stav (2) tacka j) Pravilnika obavezni su istu neposredno po dolasku
na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti uruciti Komisiji, koja navedenu ¢injenicu zapisnicki
konstatuje. Komisija je o prethodnom obavezna kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja
obavijesti iz stava (1) ¢lana 20. Pravilnika.

Izabranom kandidatu se elektronskom posStom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs u
skladu sa ¢lanom 22. stav (2) Pravilnika dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos.
Kandidat koji je primljen u radni odnos ima obavezu da u roku od 24 sata od dana prijema
odluke, direktoru u pisanom obliku, elektronskom postom dostavi izjavu da li prihvata ili ne
prihvata zaposlenje. Ukoliko u pomenutom roku kandidat ne dostavi izjavu o prihvatanju posla
smatra se da nije prihvatio posao.

Nakon konac¢nosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5) odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika izabrani kandidat
je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest (6)
mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon
cega direktor zaklju€uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kriteriji, procedure, uvjeti, nac¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu
regulirani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj:
12/22).

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani, nakon zavrSene konkursne procedure,
mogu se preuzeti u Sekretarijatu Skole svakim radnim danom od 09:00 do 12:00 sati u roku od
petnaest (15) dana od dana okon¢anja konkursne procedure.



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, broj: 12/22), saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




